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Resultatregnskap

(NOK 1 000) Note 01.01.-31.12.09 01.01.-31.12.08
Lete- og utforskningskostnader 9 -35 -158
Lenn og sosiale kostnader 2,3,4 -8 469 -17 646
Ordinare avskrivninger 10 -597 -449
Andre driftskostnader 6 -6 886 -10 209
Driftsresultat -15 987 -28 462
Inntekt fra tidligere avviklet virksomhet 1 6248 5628
Renteinntekter 7 11 464 18 569
Rentekostnader 7 = -14
Annen finanskostnad 7 -16 816 -15039
Netto valutagevinst (-tap) 7 -57 393 79 547
Netto finansposter -56 497 88 690
Ordineert resultat fer skattekostnad -72 484 60 229
Skatt pa ordinaert resultat 8 - -
Arsresultat -72 484 60 229
DISPONERING:

Overfgrt til annen egenkapital -72 484 60 229




Balanse

(NOK 1 000) Note 31.12.09 31.12.08
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Maskiner og anlegg 10 18 33
Driftslgsere, inventar mv. 10 564 1 090
Sum varige driftsmidler 583 1123
Finansielle anleggsmidler
Aksjer i datterselskap 11 878 878
Lan til datterselskap 12 319 687 261 190
Lan til tidligere konsernselskap 7,13 = 87 735
Sum finansielle anleggsmidler 320 565 349 803
Sum anleggsmidler 321147 350 926
Omigpsmidler
Kundefordringer 1 5777 7325
Andre kortsiktige fordringer 1451 2844
Bankinnskudd 14 249 639 288112
Sum omligpsmidler 256 867 298 281
TOTALE EIENDELER 578 013 649 207
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 15,16
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 1833 1833
Overkursfond 288 316 288 316
Annen innskutt egenkapital 271 039 270212
Sum innskutt egenkapital 561188 560 360
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 10 823 83 308
Sum opptjent egenkapital 10 823 83 308
Sum egenkapital 572 o1 643 668
GJELD
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 3483 2202
Skyldig offentlige avqifter 904 595
Annen kortsiktig gjeld 1616 2743
Sum kortsiktig gjeld 6 003 5540
EGENKAPITAL OG GJELD 578 013 649 207
Oslo, 19. april 2010,
} Styret, Intex Resources ASA
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Kontantstremoppstilling

(NOK 1 000) Note 01.01.09-31.12.09 01.01.08-31.12.08

KONTANTSTR@OMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Resultat for skattekostnad -72 484 60 229

- Periodens betalte skatt = -

+ Ordinaere avskrivninger 597 449
+/-  Endring i kundefordringer og andre fordringer 2941 -5099
+/-  Endringileverandgrgjeld og annen kortsiktig gjeld 463 -1315
+/-  Kostnadsfgrte belgp opsjonsordning 828 5201
+/- Andre poster uten kontanteffekt 13 26 551 9 355

= Kontantstregm fra operasjonelle aktiviteter -41104 68 821

KONTANTSTROMMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
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Investeringer i varige driftsmidler -54 -1145
Investeringer i datterselskap = -120
+/- Endringer i langsiktige konsernfordringer 12 -58 496 -152 622
+/- Endring i fordringer pa tidligere konsernselskap 13 61181 -
= Kontantstrgm fra investeringsaktiviteter 2 631 -153 888

KONTANTSTROMMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER

Innbetaling av ny egenkapital = -
Tilbakebetaling av langsiktig gjeld = -

= Kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter = -

= Netto endring i kontanter/bankinnskudd -38473 -85 067
+ Beholdning av kontanter/bankinnskudd 01.01 14 288112 373179

= Kontantbeholdning/bankinnskudd ved periodeslutt 14 249 639 288 112
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Overordnet informasjon §
>

Intex Resources ASA er et internasjonalt gruveselskap med fokus rettet mot leting etter og utforskning av metaller og mineraler. E

Selskapet er morselskap i Intex Resources—-konsernet og har lete- og utforskningsprosjekter i tidlig prospekteringsfase i Norge.

I november/desember 2006 ble det gjennomfegrt to sterre emisjoner i selskapet, og det ble til sammen utstedt 41 666 667 nye
aksjer. Selskapet ble notert pa Oslo Bgrs 21. desember 2006. Ved utgangen av regnskapsaret er Umoe AS sterste aksjonaer, og
besitter 20,04 % av aksjene. En oversikt over de stgrste aksjonaerene pr. 31.12.2009 er gitt i note 15.

Ved utgangen av 2009 har selskapet 7 ansatte.

Regnskapsprinsipper

Generelt

Dette drsregnskapet omfatter kun selskapsregnskapet til Intex Resources ASA, og er satt opp i samsvar med regnskapsloven av
1998 og god regnskapsskikk i Norge.

Konsernregnskapet til Intex Resources ASA pr. 31. desember 2009 er satt opp i overensstemmelse med IFRS (International
Financial Reporting Standards) som fastsatt av EU, og utarbeidet i et eget dokument.

Bruk av estimater

| forbindelse med utarbeidelse av arsregnskapet brukes beste estimat basert pa den informasjon som er tilgjengelig nar arsregn-
skapet avlegges. Virkelige tall kan avvike fra estimatene. Virkninger av endringer i regnskapsestimater resultatfgres i den periode
estimatet endres.

Valuta

Regnskapet for morselskapet er fort i norske kroner og presentert i hele tusen. Transaksjoner i utenlandsk valuta er regnskapsfert
til manedlige valutakurser som tilsvarer markedskurser.

Pengeposter i valuta er oppfert til balansedagens kurs. Gevinster/tap resultatfgres som finansposter.

Pr. 31. desember 2009 var kursen for den viktigste valutaen NOK/USD 5,7767 (31.12.2008: NOK/USD 6,9989).



Vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler.
Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld
er tilsvarende kriterier lagt til grunn. Finansielt motiverte aksjeinvesteringer klassifiseres som omlgpsmidler, mens strategiske
investeringer klassifiseres som anleggsmiddel.

Varige driftsmidler oppf@res i balansen til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte av— og nedskrivninger. Lineare avskrivninger
fastsettes ut fra en vurdering av de enkelte driftsmidlenes gjenvaerende gkonomiske levetid. Nedskrivning til virkelig verdi foretas
nar verdifallet ikke forventes & veere forbigaende.

Langsiktig Idn balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt mottatt belgp pa
etableringstidspunktet. Lan oppskrives ikke til virkelig verdi som fglge av renteendring.

Lete- og utforskningskostnader

Lete- og evalueringskostnader regnskapsferes i henhold til International Financial Reporting Standard 6 - “Exploration for and
Evaluation of Mineral Resources". Prinsippet forutsettes a vaere i trdd med god regnskapsskikk i Norge.

Utgifter knyttet til anskaffelse av leterettigheter, lete— og utforskningsaktivitet og evaluering av mineralressurser balansefgres
inntil kommersiell levedyktighet er pavist, det er bestemt at prosjektet skal nedskrives, eller det blir avsluttet. Utgifter som
balansefgres inkluderer direkte lpnnskostnader og andre direkte henferbare utgifter, og reflekterer ikke ndverdi eller fremtidig
verdi.

Det vurderes Igpende hvorvidt balansefgrte lete- og utforskningseiendeler tilfredsstiller kravene til balansefering. Dersom det
foreligger fakta og omstendigheter som tyder pa at den bokfgrte verdien overstiger gjenvinnbart belgp, foretas nedskrivning. Slike
fakta og omstendigheter kan vaere at perioden som ligger til grunn for leterettigheten er i ferd med & Igpe ut og ikke forventes & bli
fornyet, at det ikke planlegges vesentlige utgifter til ytterligere aktivitet i det bestemte omradet, at det ikke er pavist kommersielt
levedyktige mengder av mineralressurser i det bestemte omradet, eller at det foreligger opplysninger som tyder pa at det er
usannsynlig at balansefgrte utgifter vil bli fullt ut gjenvunnet gjennom videre utvikling eller salg.
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En tidligere nedskrivning reverseres dersom grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er tilstede.

Aksjer og andeler i datterselskap

Investeringer i datterselskap er balansefert til anskaffelseskost. Investeringene blir nedskrevet til virkelig verdi dersom verdifallet
ikke er forbigdende. Tidligere nedskrivninger reverseres dersom grunnlaget for nedskrivningen ikke lenger er tilstede.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til padlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa
grunnlag av en vurdering av alle utestdende fordringer ved utgangen av regnskapsaret.

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd, kontanter o.l. inkluderer kontanter, bankinnskudd og andre likvide midler med forfallsdato som er kortere enn tre
maneder fra anskaffelse.

Markedsbaserte finansielle verdipapirer/aksjer

Borsnoterte aksjer og markedsbaserte verdipapirer som inngar i en handelsportefalje som kjgpes og selges Igpende, vurderes til
virkelig verdi. Aksjer som ikke er klassifisert som markedsbaserte finansielle omlgpsmidler er balansefgrt til det laveste av
markedsverdi og virkelig verdi.

Opsjoner
Opsjoner til ansatte og styremedlemmer males til virkelig verdi pa tildelingstidspunktet. Beregnet verdi innregnes som personal-

kostnad, med motpost i annen innskutt egenkapital. Kostnaden fordeles over perioden frem til de ansatte/styremedlemmene far
en ubetinget rett til opsjonene. Kostnadsfert belpp justeres for & gjenspeile faktisk antall aksjeopsjoner som innvinnes.

Virkelig verdi av ansattes aksjeopsjoner males ved hjelp av Black-Scholes modellen. Grunnlagsdata for malingen inkluderer
aksjekurs pa maletidspunktet, opsjonens utgvelseskurs, forventet volalitet, gjennomsnittlig levetid for instrumentene, forventet
utbytte og risikofri rente. Tjenestebetingelser og ikke—markedsbaserte betingelser tas ikke med i betraktningen ved beregning av
virkelig verdi.



Arbeidsgiveravgift pa opsjoner resultatfgres over forventet opptjeningsperiode. Arbeidsgiveravgiften er beregnet med passende
avgiftssats pa forskjellen mellom markedspris og utgvelsespris pa malingstidspunktet.

Skatt

Utsatt skattefordel beregnes av midlertidige forskjeller mellom regnskapmessige og skattemessige balanseverdier ved periodens
slutt. Skattereduserende og skattegkende forskjeller samt skattemessig underskudd som reverseres eller kan reverseres i samme
periode, blir utlignet og fert netto. Selskapets samlede skattefordel er beregnet ut fra en skattesats pa 28 %. Dersom det kan
sannsynliggjgres at utsatt skattefordel kan komme til anvendelse gjennom fremtidig inntjening og/eller mot skattegkende
midlertidige forskjeller, bli fordelen balansefgert som immateriell eiendel.

Pensjon

Selskapet har en innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte. Innskudd kostnadsfgres Igpende etter hvert som innskudds-
forpliktelser padras.

Nerstaende parter

To parter er narstdende dersom en av partene har bestemmende eller betydelig innflytelse pa den andre partens strategi eller
operative valg.

Som neerstaende parter i regnskapsperioden regnes Umoe AS (storste aksjonaer, eiet/kontrollert av naerstdende familiemedlem til
et styremedlem), selskapets styre og ledelse, samt datterselskaper. Alle transaksjoner mellom narstdende parter er basert pa
prinsippet om armlengdes avstand (antatt markedsverdi).

Avsetninger

Avsetninger regnskapsferes nar det oppstar en forpliktelse, rettslig eller selvpalagt, som resultat av en inntruffet hendelse, og det
er sannsynlig at det vil skje et konkret gkonomisk oppgjer og hvis forpliktelsen kan estimeres palitelig.
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Hendelser etter balansedagen

Ny informasjon om forhold som eksisterte pa balansedagen er innarbeidet i estimatene. Hendelser som har sammenheng med
forhold oppstatt etter balansedagen er omtalt i noter.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er basert pa den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter bankinnskudd og
andre, kortsiktige, likvide plasseringer.

I juni 2005 ble selskapets eierinteresser i Seqi Olivine A/S solgt til Minelco AB, som er et datterselskap av svenske LKAB. Salgs-
vederlaget bestod av et kontantvederlag pa USD 10 millioner betalt pa avtaletidspunktet. En gevinst pa NOK 62,1 millioner ble
inntektsfert i 2004/05.

| tillegg ble det inngatt en 17 ars avtale om "termination fee” basert pa produksjon. | henhold til vilkarene i avtalen om
"termination fee”, har selskapet pa visse betingelser rett til arlige utbetalinger.

| drene 2006 0g 2007 ble denne inntekten beregnet som 1 USD pr. tonn produsert og skipet olivin. | perioden fra det tredje (2008)
til og med det syttende aret (2022) med kommersiell produksjon, er "termination fee" fastsatt til minimum USD 1 millioner/ar.

"Termination fee" regnskapsfares som inntekt fra tidligere avviklet virksomhet i den perioden den anses opptjent.

| februar 2010 informerte Minelco AB selskapet om at Minelco har besluttet & avvikle virksomheten ved Segi Olivin A/S, og at man
pa bakgrunn av dette gnsker & avslutte avtalen om arlig betaling av termination fee fra og med juli 2010. Etter salgsavtalen fra
2005 har Minelco AB pa visse vilkar anledning til & terminere avtalen om arlige betalinger. Partene er nd i en prosess for & avklare
hvorvidt vilkdrene gitt for slik terminering i salgsavtalen fra 2005 kan anses oppfylt ved Minelcos beslutning om avvikle virksom-
heten ved Seqi Olivin A/S, og hvilket sluttoppgjer Intex Resources ASA er berettiget til.

Avtalen inneholder videre en bestemmelse om at dersom Minelco AB oppgir virksomheten, har Intex Resources ASA rett til
overta lisensen vederlagsfritt, dog betinget av samtykke fra grgnlandske myndigheter. Selskapet vurderer na ogsa denne
muligheten.



2. Lonn- og personalkostnader, antall ansatte

Lennskostnad (NOK 1 000) 2009 2008
Lgnn, feriepenger mv. 10 391 15352
Arbeidsgiveravgift 1132 2052
Pensjonskostnader (se note 5) 466 552
Kostnad ved opsjoner til ansatte/styret (se note 4) 828 5201
Andre ytelser 837 589
Sum 13654 23 747
—-herav viderebelastet til andre konsernselskap -5185 -6 101
Kostnadsfgrte Ignn og personalkostnader 8 469 17 646
Gjennomsnittlig antall arsverk 8 8

3. Ytelser til ledende ansatte, godtgjerelse til styret og revisor

(NOK 1 000) Lonn Natural- Bonus Periodisert Samlet
Ledende ansatte ytelser pensjonskostnad godtgjgrelse
Erlend Grimstad, CEO 2236 119 400 65 2820
Jon Steen Petersen, COO 1748 28 62 1838
Rigmor Eriksen, gkonomisjef 928 6 40 70 1044
Andrea Basen, konserndirekter investor relations

og forretningsutvikling 846 6 70 922
Totalt 5758 159 440 267 6 624
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" Gjelder bonus for 2008, utbetalt i 2009.
Det er ikke gitt 1an eller sikkerhetsstillelser til ledende ansatte i regnskapsaret.
Selskapets ledende ansatte er tildelt opsjoner. Opsjonsordning er naermere beskrevet i note 4.

Administrerende direktgr har en brutto arslgnn pa NOK 2 millioner. Det er inngatt avtale om sarskilt etterlgnn tilsvarende ett ars
fastlgnn dersom selskapet krever at administrerende direktgr fratrer. Etterlgnnen kommer i tillegg til ordinaer Ignn i oppsigelses—
perioden, som er satt til 6 maneder. Opptjente opsjoner beholdes ved fratreden. Dersom selskapets aksjer ikke lenger skal noteres
pa Oslo Bers, kan alle opsjonsrettigheter utgves umiddelbart. Dersom selskapet er gjenstand for vesentlige endringer i eierkontroll
(mer enn 50 % av aksjene innehas av en eier), kan administrerende direktgr velge a fratre. Han er da berettiget til en etterlgnn pa
ett ars fastlgnn, samt at alle opsjonsrettigheter kan utgves, uavhengig av om disse pa tidspunkt for endring i eierkontroll er
opptjent i henhold til betingelser i underliggende avtale eller ikke. Administrerende direktgr har videre avtale om bonus, med en
bonusramme pa 75 % av arlig fastlgnn. Bonusen fastsettes etter en arlig evaluering av styret.

Stig Remsgy fratréddte som CFO i august 2008. Det er i regnskapsaret 2009 utbetalt NOK 0,6 millioner i etterlgnn og feripenger.
@vrige personer i ledende stillinger har ogsa rett til etterlgnn ved fratredelse og ved endringer i eierkontroll. Det foreligger ogsa

en generell bonusordning for disse, hvor bonus fastsettes etter en skjgnnsmessig vurdering utfgrt av administrerende direktgr
sammen med styret.

Oppsigelsestid Etterlgnn ved Etterlgnn ved Bonusramme i %

fratredelse endring i eierkontroll av arlig fastlgnn

Jon Steen Petersen 6 maneder 12 maneders fastlgnn 12 maneders fastlgnn 50 %
Rigmor Eriksen 3 maneder - 12 maneders fastlgnn 75 %
Andrea Basen 3 maneder 3 maneders fastlgnn 3 maneders fastlgnn 50 %

Eventuell bonus for 2009 utbetales i 2010.



Retningslinjer for fastsettelse av Iann og annen godtgjgrelse til ledende ansatte i Intex Resources ASA:

| henhold til bestemmelsene i allmennaksjelovens §6-16a har styret utarbeidet en redegjgrelse om selskapets retningslinjer for
fastsettelse av Ienn og annen kompensasjon for ledende ansatte. Lenn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte for foregaende
regnskapsar er det redegjort for ovenfor. Nedenfor falger en oppsummering av retningslinjene for fastsettelse av Iann og annen
godtgjerelse for ledende ansatte for det kommende regnskapsaret. Styret vil legge frem sin redegjorelse for aksjonarene pa
selskapets ordinaere generalforsamling 14. mai 2010.

Overordnede prinsipper:

Formalet med selskapets Ienns— og godtgjerelsespolicy er a trekke til seqg ledere med den kompetansen konsernet trenger, videre-
utvikle og beholde ngkkelkompetanse og motivere til langsiktighet og kontinuerlig fremgang for a na selskapets forretningsmessige mal.

Avlgnningen av ledende ansatte er sammensatt av en fast grunnlgnn, en bonusordning, opsjonsordning, pensjons- og forsikrings—
ordninger, etterlgnn og andre goder. | tillegg far ledere som arbeider pa utenlandskontrakt dekket utgifter til blant annet bolig,
skole og hjemreiser.

Bonusordningen avhenger av prestasjon i forhold til maloppnaelse, hvor bidrag til selskapets utvikling og utviklingen av den
enkeltes ansvarsomrader tillegges betydelig vekt. Bonus blir fastsatt etter at aret er avsluttet og gjgres ut fra en helhetsvurdering
av de nevnte forhold. Bonus til administrerende direktar og gvrige ledende ansatt er begrenset til maksimalt 75 % av grunnignn.

Styret mener at grunnlgnn og bonusordning skal gi en tilfredsstillende kompensasjon, men at summen av disse to elementene ikke
skal veere Ignnsledende.

Lenn og naturalytelser:

Grunnlgnn fastsettes hovedsakelig med utgangspunkt i rolle, relevant marked og prestasjoner. Grunnlgnnen er gjenstand for arlig
vurdering.
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Lenn til administrerende direktgr fastsettes av styret og lgnn til gvrige ledende ansatte fastsettes administrativt pa basis av
rammer som gis av styret. Ledende ansatte mottar fri telefon, mobiltelefon og dekning av kostnader til bredbdndskommunikasjon.

Opsjoner:

Selskapets opsjonsordning som ble etablert i forbindelse med b@rsnoteringen hgsten 2006, omfatter ledende ansatte og styrets
medlemmer. Opsjoner tildelt i forbindelse med emisjonen gjennomfgrt i desember i 2006 er tildelt med en utgvelseskurs
tilsvarende emisjonskursen. Senere tildelinger er basert pa markedskurs pluss 10 %. Opsjonsinnehaveren har rett til 3 utgve en
tredjedel av opsjonene etter 6 maneder, neste tredjedel etter 12 maneder og siste tredjedelen etter 18 maneder. Ved avslutning av
ansettelsesforholdet har opsjonsinnehaveren rett til & utgve opptjente opsjoner innen 12 maneder fra fratredelse. Ikke utevde/
opptjente opsjoner bortfaller.

Styret har vedtatt at det ikke skal tildeles ytterligere opsjoner under denne ordningen. Tidligere tildelte opsjoner beholdes. Alle
opsjoner tildelt under ordningen er fullt opptjent i lgpet av 1. kvartal 2010. Ingen opsjoner er utgvet.

Eventuelt nye opsjonsordninger ma behandles pa ordinaer generalforsamling varen 2010.

Etterlpnnsordninger:

Det er etablert en generell etterlgnnsordning og en spesifikk etterlgnnsordning hvis selskapet skulle fa endringer pa eiersiden som
gjor at en aksjonaer/aksjonargruppe far kontroll over selskapet.

Den generelle etterlpnnsordningen er etablert for & sikre klare retningslinjer i det tilfellet at styret gnsker & bringe et ansettelses-
forhold til oppher, eller det foreligger en gjensidig forstdelse om at den ansatte bringer ansettelsesforholdet til oppher av hensyn
til selskapets beste. Etterlgnnen kommer i tillegg til Ignn i ordinaer oppsigelsestid. Administrerende direkter er berettiget til en
etterlgnn tilsvarende 12 maneders fastlgnn. Etterlenn kommer i tillegg til ordinaer Ignn i oppsigelsesperioden.

Den spesifikke etterlannsordningen er knyttet endring i eierkontrollen i selskapet, er etablert for a sikre ledelsen i en oppkjops—
situasjon. Ledende ansatte er gjennom den spesifikke etterlgnnsordningen berettiget til et antall maneders fastlgnn i tillegg til
lgnn i den ordinare oppsigelsesperioden.

Pensjoner og forsikringer:

Alle ledende ansatte inngér i selskapets ordinaere kollektive pensjonsordning, som er en innskuddsordning. Arlige innskudd
beregnes som fem prosent av lgnn under 6G og atte prosent av Ignn mellom 6 og 12 G.

Alle ledende ansatte er dekket av de forsikringsordningene som gjelder for Intex Resources ASA.



Redegjgrelse for lederlgnnspolitikk i 2009:

Godtgjgrelsesprinsippene for ledende ansatte var i 2009 i hovedsak de samme som beskrevet ovenfor. Det ble ikke foretatt
Ignnsreguleringer eller tildelt opsjoner til ansatte eller styremedlemmer ved den arlige gjennomgangen for 2009. Det ble heller
ikke gitt generelle Ignnstillegg i lgpet av 2009.

Godtgjerelse til styret bestar av et fast arlig styrehonorar avhengig av rolle i styret samt motegodtgjerelse. Det er valgkomiteen
som foreslar godtgjerelse til styret. Fplgende godtgjgrelse er utbetalt til selskapets styremedlemmer i regnskapsaret:

(NOK 1 000) Utbetalt styrehonorar 2009 2008
Kjell E. Almskog, styreleder 370 445
Anders Ulseth 194 373
Hilde Rolandsen 200 208
Karen-Helene Ulltveit-Moe 160 122
Tom Ruud, styremedlem fra 17. november 2008 160 -
Kjell Sundsli, styremedlem frem til 6. mai 2008 - 182
Andrea Bésen, styremedlem frem til 6. mai 2008 - 87
Totalt utbetalt 1084 1417

Det har ikke vaert endringer i styresammensetningen i 2009.
De utbetalte styrehonorarene er som godkjent av generalforsamlingen 18. mai 2009.

Selskapets styremedlemmer er tildelt opsjoner. Opsjonsordning er neermere beskrevet i note 4.

Kostnadsfgrt godtgjgrelse til revisor:
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(NOK 1 000 - ekskl. mva) 2009 2008
PwC (revisjon) 596 601
PwC (annet) - 28
Sum 596 629

4. Opsjoner

| forbindelse med at selskapet ble bgrsnotert i desember 2006, ble det etablert en opsjonsordning for ansatte og styrets
medlemmer.

Opsjonene opptjenes med 1/3 pr. 6 maneder fra det tidspunkt de tildeles. Opsjonene kan utgves nar de er opptjent. Opptjente,
ikke utgvde opsjoner bortfaller 12 maneder etter at ansettelsesforholdet har opphert eller senest innen 5 ar fra
tildelingstidspunktet.

| regnskapsaret 2009 er det ikke tildelt opsjoner til ansatte og styremedlemmer (2008: 1 265 000 opsjoner tildelt). Pr. 31.
desember 2009 er totalt 2 760 000 opsjoner utestdende. 3 105 000 opsjoner tildelt tidligere ansatte og styremedlemmer har
bortfalt, herav 1 855 000 i Igpet av aret.

Totalt er selskapet gitt fullmakt til & utstede 7 333 334 opsjoner. Av tildelte opsjoner var 2 570 000 utgvbare pr. 31. desember
2009 (31. desember 2008: 3 593 333). Ingen opsjoner er innlgst i Igpet av regnskapsperioden.

Styret i Intex Resources ASA har besluttet at denne opsjonsordningen opphgrer fra og med november 2009. En eventuell ny
opsjonsordning ma behandles pa ordinar generalforsamling varen 2010.

Ved begrsintroduksjon var emisjonskursen satt til NOK 12,00. Aksjekurs pr 31. desember 2009 var NOK 2,97 (31. desember 2008
NOK 1,30).



Tildelingstidspunkt Antall opsjoner Utevelseskurs Risikofri Beregnet virkelig 49
(NOK) rente verdi (NOK 1 000) _

=z

31.10.2006 2750 000 12,00 4,18 % 13 695 i
herav bortfalt -2 250 000 12,00 4,18 % -11 205 o
15.11.2006 150 000 12,00 4,18 % 747 S
17.01.2007 660 000 12,00 4,42 % 2732 E
herav bortfalt -450 000 12,00 4,42 % -1863 2
w

20.01.2007 20000 12,00 4,43 % 88 :
02.03.2007 150 000 12,00 4,50 % 884 §
herav bortfalt -150 000 12,00 4,50 % -884 >
01.04.2007 70000 16,80 4,63 % 623 §
28.11.2007 800 000 12,00 4,62 % 2088 §
Herav bortfalt -100 000 12,00 4,62 % -261 3
01.03.2008 15000 12,00 4,27 % 43 :
01.04.2008 800 000 12,00 4,50 % 2136 E
a

06.05.2008 150 000 9,02 4,55 % 479 -
Herav bortfalt -150 000 9,02 4,55 % -479 o
m

01.06.2008 15000 8,47 491 % 46 N
Herav bortfalt -5 000 8,47 491 % -15 z
v

08.08.2008 85000 6,03 4,78 % 173 §
04.09.2008 200 000 4,35 4,70 % 376 g
Totalt antall utestaende opsjoner 2 760000 9402 :E
m

=

Opsjonenes virkelige verdi er beregnet med utgangspunkt i Black-Scholes opsjonsprisingsmodell med fglgende forutsetninger:

« forventet volatilitet 40 %

- risikofri rente er lik 5 &rs rente norske statsobligasjoner
« forventet utbytte O

- forventet levetid 18 maneder

Gjennomsnittlig, vektet utgvelseskurs er NOK 11,37.
| regnskapsaret er det kostnadsfgrt NOK 0,8 millioner som lgnn og personalkostnad i tilknytning til selskapets opsjonsprogram

(2008: NOK 5,2 millioner). Da opsjonenes egenverdi pr. 31.12.09 og 31.12.08 var negativ, er det ikke foretatt avsetning for
arbeidsgiveravgift.
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Opsjoner til ledende ansatte og styremedlemmer:

Antall opsjoner Innlgsningskurs  Virkelig verdi " Antall Opptjent Bortfaller
(NOK 1 000)
Erlend Grimstad 800 000 12,00 2136 400 000 01.10.08 01.04.13
400 000 01.04.09 01.04.13
200 000 4,35 376 66 667 04.03.09 04.09.13
66 667 04.09.09 04.09.13
66 666 04.03.10 04.09.13
Jon Steen Petersen 500 000 12,00 2490 166 667 30.04.07 31.10.11
166 667 31.10.07 31.10.11
166 667 30.04.08 31.10.11
Andrea Basen 200 000 12,00 878 50000 15.05.07 15.11.11
50000 15.11.07 15.11.11
50000 15.05.08 15.11.11
50 000 28.05.08 28.11.13
Rigmor Eriksen 15000 12,00 66 5000 20.07.07 20.01.12
5000 20.01.08 20.01.12
5000 20.07.08 20.01.12
85000 6,03 173 28 333 08.02.09 08.08.13
28 333 08.08.09 08.08.13
28 334 08.02.10 08.08.13
Kjell Almskog 500 000 12,00 1305 166 667 28.05.08 28.11.13
166 667 28.11.08 28.11.13
166 667 28.05.09 28.11.13
Anders Ulseth 150 000 12,00 621 50000 17.07.07 17.01.12
50000 17.01.08 17.01.12
50 000 17.07.08 17.01.12
Hilde Rolandsen 150 000 12,00 391 50000 28.05.08 28.11.13
50000 28.11.08 28.11.13
50000 28.05.09 28.11.13

* Virkelig verdi pa tildelingstidspunktet.



5. Pensjoner

Intex Resources ASA plikter & ha en tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Den kollektive ordningen er
etablert som en innskuddsordning, hvor selskapet har forpliktet seg til & yte arlig innskudd for den enkelte ansatte svarende til

5% av Ignn under 6 G og 8 % av Ignn mellom 6 og 12G.

| tillegg er det inngatt avtale om ufgredekning (70 % av I@nn inntil 12G til 67 ar), ektefelle- og samboerpensjon (60 % av ufgre—
pensjon, utbetaling i 10 ar), samt barnepensjon (50 % av ufgrepensjon, utbetaling til fylte 21 ar).

Pr. 31. desember 2009 hadde selskapets pensjonsordning 7 medlemmer. Det er kostnadsfgrt NOK 466 140 i tilknytning til den
innskuddsbaserte ordningen i regnskapsperioden.

6. Annen driftskostnad

(NOK 1 000) 2009 2008
Reise- og transportkostnader 1385 2010
Markedsfgring/investor relasjoner 599 564
Leiekostnader 2121 1458
Honorarer og innleie av personell 1392 3942
IT kostnader 442 604
Andre administrasjonskostnader 1730 2760
Sum 7 669 11338
- herav viderebelastet til andre konsernselskap -783 -1129
Kostnadsfgrte andre driftskostnader 6 886 10 209
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Leiekostnader er i 2009 redusert med mottatt fremleiebelgp for deler av lokalene i Munkedamsveien.

7. Finansinntekter og -kostnader

(NOK 1 000) 2009 2008
Renteinntekter bankinnskudd 6 249 12 382
Renteinntekter pengemarkedsfond - 4011
Renteinntekter fra tidligere konsernselskap - 2271
Renteinntekter forliksavtale CGC 5215 2 176
Netto valutagevinst - 79 547
Sum finansinntekter 11 464 100 387
Rentekostnader - -14
Nedskrivning akkumulerte renter (forliksavtale) - -17 301
Nedskrivning hovedstol/renter endelig oppgjer CGC-fordring -16 812 -
Andre finanskostnader -4 -9
Netto valutatap 57 393 -
Sum finanskostnader =74 209 -17 324
Netto finansinntekt(kostnad) -62 745 83 063

Selskapet har store fordringer og bankinnskudd i valuta (se note 17). Disse fordringene er revaluert til balansedagens kurs, og
medferer at det er regnskapsfort et netto urealisert valutatap pa NOK 43,5 millioner i 2009 (2008; netto urealisert valutagevinst
pa NOK 59,4 millioner)

| samsvar med forliksavtalen med Crew Gold Corporation (CGC) mottok Intex fgrste avdrag pa fordringen mot CGC—konsernet, USD
3 millioner, i juli 2009. | desember inngikk Intex en avtale med en uavhengig tredjepart om salg av fordringen mot CGC. Denne
avtalen var en konsekvens av diskusjoner med CGC og deres obligasjonseiere knyttet til den finansielle restruktureringen av CGC.
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Det totale utestdende belpp utgjorde pa avtaletidspunktet USD 10,3 millioner, inkludert USD 0,55 millioner i akkumulerte, palgpte
renter. Etter den opprinnelige forliksavtalen skulle CGCs gjeld til Intex tilbakebetales i like store arlige avdrag frem til september
2013. Gjennom avtalen om endelig oppgjer av fordringen, mottok Intex i desember en innbetaling pa USD 7,35 millioner.

P& bakgrunn av avtalen om oppgjer har selskapet i regnskapet for 2009 regnskapsfort et tap pd NOK 16,8 millioner inklusive
palopte renter. I tillegg er det kostnadsfert et realisert valutatap pa NOK 13,8 millioner knyttet til denne fordringen.

Frem til april 2008 hadde selskapet overskuddslikviditet plassert i pengemarkedsfondet DnBNOR Likviditet 20 (V). Andelene i
fondet ble solgt i april 2008. Avkastning pa plasseringen utgjorde NOK 4 millioner i 2008.

Renteinntekter fra tidligere konsernselskap knytter seg til fordringene pa de grenlandske selskapene Nalunag Gold Mine A/S og
Nanortalik 1/S. Disse renteinntektene ble nedskrevet som en del av forliksavtalen med Crew Gold Corporation i 2008. Totalt
ettergitte renter i 2008 utgjorde NOK 17,3 millioner.

8. Skattekostnad
(NOK 1 000)
Arets skattekostnad fremkommer slik: 2009 2008

Betalbar skatt i perioden - -
Endring i utsatt skatt - -

Skattekostnad pd ordineert resultat - -

Avstemming fra nominell til faktisk skattesats:
Resultat for skatt -72 484 60 229
Forventet inntektsskatt etter nom. skattesats (28 %) -20 296 16 864

Skatteeffekt av fglgende poster:
- ikke fradragsberettigede kostnader 242 565
- endring i ikke balansefgrt utsatt skattefordel 20053 -17 429

Faktisk resultatfgrt skattekostnad - -

Avstemming resultat for skatt og skattepliktig resultat:

Resultat for skatt -72 484 60 229
Permanente forskjeller 865 2018
Endring midlertidige forskjeller -264 -29 056
Periodens skattepliktige resultat -71884 -33 191

Spesifikasjon av skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring:

Utsatt skattefordel er beregnet pa grunnlag av forskjeller mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier. Midlertidige
forskjeller er knyttet til falgende poster:

Endring 2008-2009 2009 2008
Driftsmidler -264 -501 =237
Underskudd til fremfgring -71 356 -186 298 -114 942
Sum skattegkende/(skattereduserende)
midlertidige forskjeller -71 620 -186 799 -115179
Utsatt skatteforpliktelse/(utsattskattefordel) -52 304 -32 250
lkke balansefgrt utsatt skattefordel -52 304 -32 250

Pa grunn av usikkerhet knyttet til hvorvidt det er mulig & utnytte fremtidige underskudd innen en rimelig tidshorisont er det ikke
foretatt balansefgring av utsatt skattefordel.



Ved utgangen av regnskapsaret har selskapet ikke balansefgrte lete- og utforskningskostnader. Prosjekter som er kommet lengre
enn prospekteringsfasen ligger i norske og filippinske datterselskap.

Kostnadsferte leteutgifter bestar i hovedsak av mutingsavgifter og andre utgifter knyttet til prospekteringsomrader i Norge.

Kontormaskiner, driftslgsere, inventar, etc (NOK 1 000) 2009 2008
Anskaffelseskost 01.01. 2 406 1261
Tilgang 65 1145
Avgang -11 -
Akkumulerte avskrivninger -1878 -1283
Balansefgrt verdi 31. desember 582 1123
Arets avskrivninger 597 449

@konomisk levetid for balansefgrte kontormaskiner, driftslgsgre og inventar er 3-5 ar. Balansefgrte eiendeler avskrives lineart
over estimert levetid.
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(NOK 1 000) Forretnings— Direkte eier-/ Anskaffelses Anskaffelses— Bokfart

kontor stemmeandel tidspunkt kost verdi
MolyNor AS Oslo 100 % 2007 120 120
IceFire Diamonds AS Oslo 100 % 2007 120 120
Intex Resources AS Oslo 100 % 2007 518 518
Norex Resources AS Oslo 100 % 2008 120 120
Total balansefgrt verdi 31. desember 2009 878

Disse selskapene inngar i Intex Resources’ konsernregnskap, se note 3 i konsernregnskapet for naermere beskrivelse av konsernets
konsolideringsprinsipper.

Som ledd i en konsernintern reorganisering gnsker konsernet at de ulike prosjektene konsernet er involvert i, isoleres i egne
juridiske enheter. Dette innebar at aksjene i de filippinske datterselskapene Aglubang Mining Corporation (AMC), Alagag Mining
Inc. (AMI), Shapa Holding Corporation (SHC), Intex Resources Phils. Inc., (IRPI), PiliPoint Processing Inc. (PPPI) og Wise Tech
Services Inc. (WTSI), er overfort til Intex Resources AS og at eierskapet til Mindoro Nickel prosjektet heretter ligger i denne
juridiske enheten.

Som en del av denne reorganiseringen ble det i desember 2009 gjennomfgrt en forhgyelse av aksjekapitalen i Intex Resources AS
ved nytegning av 3 980 aksjer palydende NOK 100 mot tingsinnskudd. Aksjekapitalen ble gkt fra NOK 100 000 med NOK 398 000
til NOK 498 000. De nye aksjene ble i sin helhet tegnet av Intex Resources ASA. Aksjeinnskuddet ble gjort opp umiddelbart ved
tingsinnskudd i form av aksjer i selskapene AMC, AMI, SHC, IRPI, PPPl og WTSI. Kostnader ved overfgring av aksjene dekkes av
Intex Resources ASA.

De nye aksjene gir rett til utbytte fra og med regnskapsaret 2009, og gvrige rettigheter i selskapet fra tidspunktet for registrering
av kapitalforhgyelsen i Foretaksregisteret. Aksjene i de filippinske selskapene er overfgrt til balansefgrt verdi i Intex Resources
ASA, NOK 398 000, iht gjeldende regnskapspraksis i Norge vedrgrende omorganiseringer i konsern (kontinuitetsgjennomskjaering)
med vederlag i aksjer. Verdien av aksjene i AMC, AMI, SHC, IRPI, PPPl og WTSI er vurdert til minst & tilsvare dette belgpet.

Intex Resources ASA har inngatt en opsjonsavtale med Shapa Holding Corporation om kjgp av de utestdende 60 % av aksjene i
Alagag Mining Inc. for pdlydende verdi + PHP 100. Opsjonsavtalen er gyldig frem til 26. oktober 2016. Det er 0gsa inngatt en
opsjonsavtale med Shapa Holding Corp. og Alagag Mining Inc. om kjgp av de utestaende 60 % av aksjene i Aglubang Mining Corp.
pa tilsvarende betingelser. Denne opsjonsavtalen er gyldig frem til desember 2014. Intex Resources ASA star fritt til & overfgre
opsjonsavtalene.



12. Konsernmellomvearende - fordringer

(NOK 1 000) Balansefgrt verdi 31.12.09 31.12.08
MolyNor AS 10 695 9796
IceFire Diamonds AS 10529 10 108
Norex Resources AS 50 -
Intex Resources Phils., Inc. 233823 214 425
Aglubang Mining Corp. 63 803 25913
Alagag Mining Inc. 436 528
Shapa Holding Corp. 349 421
Totalt 319 686 261 191

Pr. 31. desember 2009 har selskapet langsiktige fordringer pa norske og utenlandske datterselskap. Samtlige fordringer gjelder
finansiering av aktivitet i datterselskapene, og er regulert i Ianeavtaler. Lanene er rente— og avdragsfrie inntil det tidspunkt at
selskapene har finansiell kapasitet til & oppna selvstendig finansiering fra en uavhengig tredjepart. Ifglge avtalene vil dette vaere
nar kommersiell aktivitet er etablert. Selskapenes lanekapasitet testes arlig.

Av den totale fordringsmasse er NOK 9,7 millioner gitt som ansvarlige 1an til norske datterselskap. De ansvarlige lanene star
tilbake for all annen gjeld i datterselskapene.

13. Oppgjer av forliksavtale med Crew Gold Corporation

Etter utskillelsen fra Crew Gold Corporation i desember 2006, bgrsnoteringen og CGCs pafelgende nedsalg i selskapet, ble alle
tidligere konserninterne mellomvarender gjennomgatt med sikte pa et fullstendig oppgjer mellom partene. Etter lang tids
droftelser kom partene i oktober 2008 frem til en forliksavtale, hvor man ble enige om et forliksbelgp pa USD 12,23 millioner, som
en fordring i faver av Intex.
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Forliksbelgpet skulle tilbakebetales i 5 like avdrag inklusive palgpte renter (8 % p.a.) fra 8. september 2008. Ferste avdrag forfalt
8. juli 2009 og siste avdrag 8. september 2013. CGC utstedte en garanti i faver av Intex, som sikkerhet for den delen av lanet som
ble plassert hos andre debitorer enn CGC. | tillegg innebar avtalen at lanet forfalt til betaling i sin helhet blant annet dersom

1) det oppstod en endring i eierkontroll i CGC (en aksjonzer(gruppe) oppnar mer enn 50 % av aksjene)

2) CGC, direkte eller indirekte, avhender mer enn 50 % av sine eierinteresser i Lefa—gruven i Vest—Afrika inklusive dersom disse
eierinteressene utdeles som utbytte, eller

3) dersom CGC ble tatt under konkursbehandling.

| samsvar med forliksavtalen mottok Intex ferste avdrag pa fordringen, USD 3 millioner, i juli 2009.

| desember inngikk Intex en avtale med en uavhengig tredjepart om salg av den gjenverende fordringen. Denne avtalen var en
konsekvens av diskusjoner med CGC og deres obligasjonseiere knyttet til den da pdgaende finansielle restruktureringen av CGC.

Det totale utestdende belgp utgjorde pa avtaletidspunktet USD 10,3 millioner, inkludert USD 0,55 millioner i akkumulerte, palgpte
renter. Etter den opprinnelige forliksavtalen skulle CGCs gjeld til Intex tilbakebetales i like store arlige avdrag frem til september
2013. Gjennom avtalen om endelig oppgjer av fordringen, mottok Intex i desember en innbetaling pa USD 7,35 millioner.

Under de radende omstendigheter knyttet til CGCs finansielle situasjon, var Intex av den oppfatning at avtalen om overdragelse av

fordringen var en akseptabel I@sning for selskapet, ettersom det avtalte vederlaget var i samme stgrrelsesorden som naverdien av
den utestdende fordringen mot CGC.

14. Bankinnskudd og andre likvide midler

(NOK 1 000) 31.12.09 31.12.08
Bankinnskudd 247 741 126 183
Midler plassert i likvide fond - 160 000
Sum disponible midler 247 741 286 183
Bundne midler 1898 1929
Sum bankinnskudd og andre likvide midler 249 639 288 112

Bankinnskudd, kontanter o.l. bestadr av innskudd pd ordinare driftskonti, samt plassering pa sarvilkarskonto. Bundne midler
utgjeres av skattetrekksmidler og innskudd pa ulike depositumskonti.



Pr. 31. desember 2009 hadde selskapet en aksjekapital pd NOK 1 833 333 fordelt pa 91 666 667 aksjer palydende NOK 0,02.
Alle aksjer har lik stemmerett og lik rett til utbytte.

| desember 2006 gjennomfgrte selskapet to emisjoner, hvor antall aksjer i selskapet gkte med til sammen 41 666 667, til totalt
91 666 667 aksjer. Hver aksje har en palydende verdi pa NOK 0,02. Kapitalforhgyelsen medfgrte NOK 500 millioner i ny kapital,
hvorav NOK 471,1 millioner ble regnskapsfert som overkurs etter fradrag for NOK 28,1 millioner i emisjonskostnader.

Selskapet eier ikke egne aksjer.
Det foreligger pa balansedagen fglgende styrefullmakter til & foreta kapitalforhgyelser i selskapet:

Styret er gitt fullmakt til & erverve egne aksjer med samlet palydende pa inntil NOK 183 333,34, som tilsvarer 10 prosent av
ndvearende aksjekapital. Det hgyeste belgpet som kan betales pr. aksje er NOK 50 og det laveste NOK 1. Erverv og avhendelse av
egne aksjer kan skje slik styret finner det hensiktsmessig, likevel ikke ved tegning av egne aksjer. Fullmakten kan benyttes en eller
flere ganger og gjelder frem til ordinger generalforsamling i 2010, dog uansett ikke lengre enn 30. juni 2010.

Styret er ogsa gitt fullmakt til a forhgye aksjekapitalen med inntil NOK 146 667 gjennom en eller flere kapitalforhgyelser.
Fullmakten skal benyttes til & utstede aksjer til styremedlemmer og ngkkelansatte i samsvar med gjeldende incentivordninger.
Aksjeeiernes fortrinnsrett etter allmennaksjelovens § 10-14 kan fravikes. Fullmakten gjelder til 30. juni 2010.
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Aksjonarer pr. 31. desember 2009 som eier mer enn 1 % av aksjene Antall aksjer %
UMOE AS 18 408 000 20,08 %
MUSLIK AS 4953 000 5,40 %
DNB NOR SMB 3300000 3,60 %
GREENWICH LAND SECURITIES AS 3088000 3,37 %
ROX HOLDING AS 2808500 3,06%
PENSJONSKASSEN STATOILHYDRO 2286 490 2,49 %
OLAV MYKLEBUST 2186 000 2,38%
FIRST SECURITIES AS EGENHANDELSKONTO 1947 000 2,12%
NBI HF ICELAND 1858 100 2,03%
GROVER STAR SHIPPING CORP. 1729000 1,89%
DELPHI NORGE 1675000 1,83 %
SEB ENSKILDA ASA EGNEHANDELSKONTO 1 600 000 1,75%
UBS AG, LONDON BRANCH 1578000 1,72 %
THE NORTHERN TRUST CO. 1500000 1,64 %
BANQUE CANTONALE VAUDOISE 1180000 1,29%
SIX SIS AG 1061 000 1,16 %
LOJ HOLDING AS 1050000 1,15%
FIRST SECURITIES AS INTERIMSKONTO INNLAND 1 049500 1,14 %
JAMAMI INVEST AS 995 000 1,09 %
VPF NORDEA SMB 948 000 1,03 %
Sum aksjonarer med mer enn 1 prosent eierandel 55200 590 60,22 %
@vrige 36466 077 39,87 %
Totalt antall aksjer 91 666 667 100,00 %
Aksjer i Intex Resources ASA eiet av ledende ansatte og styremedlemmer pr. 31.12.09: Antall aksjer”

Kjell E. Almskog, styreformann 100 000

Karen-Helene Ulltveit—-Moe, styremedlem 18408 000

Hilde Rolandsen, styremedlem 40000

Anders Ulseth, styremedlem 30000

Erlend Grimstad, administrerende direktgr 765 000

Rigmor Eriksen, gkonomisjef 8 000

Andrea Basen, konserndirekter investor relations og forretningsutvikling 400 000

" Inkluderer aksjer eiet av naer familie samt kontrollerte selskaper
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16. Egenkapital

Aksje- Over- Annen innskutt Sum innskutt Annen Sum
(NOK 1 000) kapital kursfond egenkapital egenkapital egenkapital egenkapital
Egenkapital 31.12.08 1833 288 317 270212 560 361 83 307 643 668
Opsjonsordning 827 827 827
Arets resultat -72 484 -72 484
Egenkapital 31.12.09 1833 288 317 271039 561188 10 823 572 o11

17. Finansiell risiko

Intex Resources ASA er eksponert for ulike finansielle markedsrisiki i sin virksomhet. Finansiell markedsrisiko er risikoen for at
endringer i valutakurser, rentesatser, ravarepriser mm., vil pavirke verdien av selskapets eiendeler, forpliktelser og fremtidige
kontantstremmer.

Valutarisiko

Selskapet er eksponert overfor endringen i verdien pa norske kroner relativt til andre valutaer. Selskapet har utldn i USD, AUD,
CAD og PHP til datterselskap pa Filippinene. Fordringene utgjgr en vesentlig del av selskapets eiendeler. Pa navarende tidspunkt
benytter ikke selskapet finansielle instrumenter for & handtere denne risikoen.

Balansefgrt +/-10%

(1 000) Kildebelgp Dagskurs verdi 31.12.09 resultat
Bankinnskudd usD 6808 57767 39327 +/- 3933
AUD 6803 5,1917 35321 +/- 3532

CAD 10 5,5026 55 +/= 5

Fordringer usD 41 966 57767 242 426 +/- 24242
Fordringer CAD 3212 5,5026 17 675 +/- 1767
Fordringer AUD 6286 5,1917 32637 +/- 3263
Fordringer PHP netto 11723 0,1250 1465 +/= 147
+/-36 890

Tabellen viser effekten pa selskapets egenkapital pr. 31. desember 2009 dersom de spesifiserte valutaene hadde svekket/styrket
seg med 10 prosent, med alle andre variabler holdt konstant.

Kredittrisiko

Selskapets primaere finansielle eiendeler er bankinnskudd og andre fordringer. Selskapet er eksponert for mulige tap dersom
avtalemotparten i en finansiell transaksjon skulle misligholde sine betalingsforpliktelser pa oppgjerstidspunktet eller f& gkono-
miske problemer for forfallstidspunktet.

Selskapet vurderer kredittrisiko knyttet til bankinnskudd som begrenset fordi motpartene er banker som av internasjonale
kredittopplysningsbyrder anses a ha hgy kredittverdighet.

Selskapets utlan til datterselskap utgjer pa balansedagen NOK 319,7 millioner og representerer pa balansedagen 55,4 % av
selskapets eiendeler. Selskapets kredittrisiko i tilknytning til disse utldnene er naert knyttet til den operasjonelle risikoen pa
underliggende lete- og utforskningsprosjekter.



Som narstdende parter regnes selskapets styre og ledelse, samt datterselskaper. | tillegg regnes Umoe AS (stgrste aksjoneer,
eiet/kontrollert av nerstdende familiemedlem til et styremedlem), som narstdende part til Intex Resources ASA.

Intex Resources ASA har i regnskapsaret hatt fglgende transaksjoner med naerstaende parter:

a. Styret og ledende ansatte
Styrets medlemmer velges for 2 &r av gangen. Deres rettigheter og forpliktelser som styremedlemmer fremgar av selskapets
vedtekter og norsk lov. Selskapet har ingen vesentlige avtaler hvor et styremedlem har betydelig interesse.

Godtgjerelse til styremedlemmer og ledende ansatte, samt redegjerelse for eventuelle etterlgnnsavtaler, fremgar av note 3.
Ledende ansatte og styremedlemmers opsjonsrettigheter og aksjeinnehav pr. 31. desember 2008 fremgar av note 4 og 15.

b. Lan til datterselskap
Selskapet har inngatt avtaler om finansiering av sine datterselskap. Se note 11 for narmere opplysninger.

c. Viderebelastning av kostnader til datterselskap

En andel av selskapets Ignns— og personalkostnader er viderebelastet til prosjektene/ datterselskapene etter en fordelingsngkkel
basert pa tidsforbruk pa de ulike prosjektene. Andre driftskostnader viderebelastes til prosjektene/datterselskapene basert pa
direkte allokering. Viderebelastningen skjer uten paslag for fortjeneste. Se note 2 og 6 for opplysninger om viderefakturerte belgp
i regnskapsperioden.

Av andre fordringer pr. 31.desember 2009 utgjer merverdiavgift til gode NOK 516 270. Intex Resources ASA ble forhands-
registrert i merverdiavgiftsmanntallet fra og med 01.07.01. Denne forhandsregistreringen utlgp 30. september 2009. Selskapet
har sgkt Skatt @st om forlengelse av forhdndsregistreringsperioden, men fikk i mars 2010 avslag pa denne sgknaden. Avslaget vil
bli padklaget. Dersom selskapet ikke far forlenget forhandsregistreringsperioden, har selskapet en potensiell forpliktelse til
tilbakebetale tidligere refundert inngdende merverdiavgift.
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Pr. 31. desember 2009 har Intex Resources ASA fatt refundert inngdende merverdiavgift pa NOK 8 294 038.

Selskapet har inngatt en avtale med Olav Thon Eiendomsselskap ASA om leie av kontorlokaler i Munkedamsveien frem til
31.12.2016. Frem til 01.10.2010 utgjer arlig leie NOK 1,7 millioner. Deretter og ut leieperioden er leien fastsatt til NOK 1,8
millioner/ar. Utleier kan fra og med 2009 indeksregulere husleien i henhold til konsumprisindeksen. Deler av lokalet fremlejes.

Fplgende hendelser som gjelder forhold som eksisterte pa balansendagen, har inntruffet etter balansedagen:

a) Avtalen med Minelco AB om termination fee

| februar 2010 ble Intex informert om at Minelco AB har besluttet & avvikle virksomheten ved Seqi Olivin A/S, og at man pa
bakgrunn av dette gnsker & avslutte avtalen om arlig betaling av termination fee fra og med juli 2010. Etter salgsavtalen fra 2005
har Minelco AB pa visse vilkar anledning til & terminere avtalen om arlige betalinger.

Partene er nd i en prosess for a avklare hvorvidt vilkarene gitt for slik terminering i salgsavtalen fra 2005 kan anses oppfylt ved
Minelcos beslutning om avvikle virksomheten ved Seqi Olivin A/S, og hvilket sluttoppgjer Intex Resources ASA er berettiget til.
Avtalen inneholder videre en bestemmelse om at dersom Minelco AB oppgir virksomheten, har Intex Resources ASA rett til
overta lisensen vederlagsfritt, dog betinget av samtykke fra grgnlandske myndigheter. Intex vurderer nd ogsa denne mulighten.
Det vises til note 1.

b) Forhdndsregistrering i merverdiavgiftsmanntallet

Intex Resources ASA ble forhandsregistrert i merverdiavgiftsmanntallet fra og med 4.termin 2001. Denne forhandsregistreringen
utlpp 30. september 2009. Selskapet har spkt Skatt @st om forlengelse av forhandsregistreringsperioden, men fikk i mars 2010
avslag pa denne sgknaden. Avslaget vil bli paklaget.

Dersom selskapet ikke far forlenget forhdndsregistreringsperioden/slettes fra merverdiavgiftsmanntallet, har selskapet en
potensiell forpliktelse til 3 tilbakebetale tidligere refundert inngdende merverdiavgift. Det vises til note 19.



Revisjonsberetning

PRICEWATERHOUSE(COPERS @

| PricowaterhausaCeopars AS
Posiboks TAG Senirum
MO-0106 Daly

Talafon 02316

Telefaks 23 16 1000

Til generalforsamlingen i Intex Resources ASA

Revisjonsberetning for 2009

Wi har revidert arsregnskapet for Intex Resources ASA for regnskapsdret 2000, som viser et
underskudd pa TNOK 72 484 for morselskapet og el underskudd pa TUSD 11 979 for konsernel. Vi
har ogsd revidert opplysningene | drsberetningen om drsregnskapet, forulselningan om fortsall driff og
forslaget til dekning av underskuddel. Arsregnskapel bestar av selskapsregnskap og
konsernregnskap, Konsernregnskapel bestar av resultatregnskap, utvidel resullatregnskap, balange,
kontanistremoppstiling, oppstilling over endringer | egenkapitalen og noleopplysninger. Morselskapats
regnakap er ularbeidet | samsvar med regnskapsiovens regler og norsk god regnskapskikk.
International Financial Reporting Standards som fastsatt av EU er anvend! ved utarbaidelsen av
konsernregnskapel. Arsregnskapel og drsberetningen er avgitt av selskapets styre og daglig leder.
Viar oppgave ér 8 uttale oss om arsregnskapel og avrige forhold | renhold 1l revisorlovens krav,
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Vi har utfert revizjonen | samsvar med lov, forskrifl og god revisjonsskikk | Morge, herunder
revisjonsstandarder vedtatl av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utfarer revisjonen for & eppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen | arsregnskapel, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, sami vurdering av innholdet | og presentasjonen av drsregnskapet. |
dhien grad det falger av god revisjonsekikk, omfatles revisjon ogsd en giennomgdelse av selskapels
formuesforvalining og regnskaps- og intermn kontroll-systemer. Vi mener at vr revisjon gir ¢ forsvarlig
grunniag for vér ullalelse,

Vi mener at

« selskapsregnskapet er avgilt | samsvar med lov og forskrifter og gir el retivisende bilde av
selskapels akonomiske stiling 31, desember 2009 og av resultalel og kontanistrammene i
regnskapsare! | overenssiemmelse med norsk god regnskapsskikk

«  konserfegnskapet e avgitt | samsvar med lov og forskrifler og gir el refivisende bilde av
konsermets akonomiske stilling 31, desember 2009 og for resultatet og kentantstrammene og
endringene | egenkapitalen | regnskapsaret | overensstammelse med international Financial
Reporting Standards som fastsatt av EUJ

+ ledelsen har opohyll sin plikt til 3 sarge for ordentlig og eversiktiig registrering og dokumentasjon
av selskapels regnskapsopplysninger | samsvar med norsk lov of god bokferingsskikk

« opplysningen: | drsberetningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget @
dekning av underskuddel er konsistenle med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifier.

Osla, 19. aprl 2010
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Uttalelse om ansvar

Vi bekrefter at, sa langt vi vet, er de finansielle regnskapene for perioden 1. januar til 31. desember 2009 satt opp i
henhold til relevante regnskapsprinsipper og at de for morselskapet og for konsernet som helhet gir et korrekt og
objektivt bilde av eiendeler, gjeld, finansielle stilling og resultat.

Vi bekrefter videre at styrets beretning gir uttrykk for en korrekt og objektiv beskrivelse av utviklingen og
resultatene for selskapets og konsernets posisjon, sammen med en beskrivelse av de viktigste risikofaktorer og
usikkerheter som angar selskapet og konsernet.

Oslo, 19. april 2010
Styret, Intex Resources ASA
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Kjell E. Almskog  Tom Ruud Hilde Rolandsen Karen Helene Ulltveit-Moe  Anders Ulseth Erlend Grimstad
Styreleder Styremedlem  Styremedlem Styremedlem Styremedlem Administrerende direkter

YVASNVY WO 3S731vVLLlNn | 140ddvVdsdy 6002 VSV S3ID4N0S3H XILNI | %



3S73437SdVYST3S 90 ONIYALSHIIT | 140ddVySdy 6002 VSV SIDHYNOS3IY XILNI | g

Eierstyring og selskapsledelse

Eierstyring og selskapsledelse

i Intex Resources ASA
God eierstyring og selskapsledelse kjennetegnes ved
apen og ansvarlig kommunikasjon og samarbeid blant
selskapets eiere, styre og ledelse, bade i et kortsiktig
og et langsiktig verdiskapningsperspektiv.

Vare aksjonarer, ansatte, kunder, leverandgrer,
gkonomiske samarbeidspartnere og offentlige myndig-
heter, samt samfunnet forgvrig, ma vaere sikre pa og
kunne stole pa at Intex Resources styres pa en tilfreds—
stillende mate, og at styret er tilstrekkelig uavhengig i
utgvelsen av sitt ansvar.

Eierstyring og selskapsledelse omhandler spgrsmal og
prinsipper knyttet til fordelingen av roller mellom
styrende enheter, samt de ansvars— og myndighets—
omradene som tilhgrer disse. Det ma legges tilstrekke-
lig vekt pa a formulere disse rollene og funksjonene for
a sikre god nok kontroll samtidig som det oppfordres til
innovasjon og nytenkning. Alt dette m& med andre ord
nas med det mal & skape verdier for aksjonarene.

Vi legger ogsa tilstrekkelig vekt pa det faktum at Intex
Resources opererer i en internasjonal lete- og ut-
vinningsbransje hvor evnen til 4 ta raske og presise
avgjerelser samt a sette disse avgjgrelsene ut i livet
utgjer et viktig konkurransefortrinn.

Dette dokumentet presenterer hovedprinsippene og
retningslinjene for eierstyring og selskapsledelse i Intex
Resources ASA. Disse prinsippene og retningslinjene er
godkjent av selskapets styre. De fglger Norsk an-—
befaling for eierstyring og selskapsledelse (NUES),
datert 21. oktober 2009. Intex Resources' prinsipper
og retningslinjer for eierstyring og selskapsledelse vil
bli evaluert og oppdatert arlig.

Intex Resources fglger NUES' prinsipp om “falg eller
forklar".

Verdier og

etiske retningslinjer
Intex Resources er et diversifisert selskap som driver
utvinning av mineraler. Hovedkontoret ligger i Oslo.
Skandinaviske normer for etikk, samfunn og miljg ligger
til grunn for vare verdier - integritet, medfalelse og
engasjement. Intex Resources’ aktiviteter bygger igjen
pa vare verdier: Lete- og utvinningsvirksomheten
gjennomferes pa en ansvarlig mate. Selskapets mal er &
¢ke aksjonaerenes verdier og verdiene til andre interes-
senter samtidig som det hele tiden sgkes etter nye
lete— og utvinningsprosjekter. Intex Resources legger
vekt pa a utfgre sine aktiviteter innenfor rammene av
gjeldende lover og regler. Vi har et sarskilt fokus pa
helse, miljo og sikkerhet, samt pa a ivareta lokal kultur,
kunnskap og ekspertise.

Intex Resources har etiske retningslinjer som beskriver
selskapets prinsipper, verdier, standarder og reglene
for atferd. Disse styrer selskapets avgjgrelser, prose—
dyrer og systemer péa en slik mate at de bidrar til velferd
for vare hovedinteressenter og respekterer rettig—
hetene til alle som bergres av var aktivitet.

Virksomhet

(NUES punkt 2)
Intex Resources’ virksomhet er definert i selskapets
vedtekter, & 3. “The company is engaged in trade,
production, and other economic activity, hereunder
participation in Norwegian and international
companies.” Vedtektene til Intex Resources er tilgjen—
gelige pa var hjemmeside, www.intexresources.com.

Selskapskapital og utbytte

(NUES punkt 3)
Intex Resources' egenkapital skal alltid reflektere en
forsvarlig kapitalstruktur. Denne er videre tilpasset
selskapets strategi og mal for framtidig vekst og
investeringsmuligheter. Var kapitalstruktur er tilpasset
selskapets risikoprofil og gir egkonomisk fleksibilitet til
handtere uforutsette situasjoner.

Selskapet har som mal & gi aksjonarene en konkurran-
sedyktig avkastning pa investert kapital over tid. Denne
avkastningen vil nds gjennom en kombinasjon av



aksjekursstigning og utbytte. Gitt Intex Resources’
kapitalbehov for pdgdende lete- og utvinnings-
prosjekter er det imidlertid lite trolig at selskapet vil
utbetale regelmessig utbytte de narmeste arene.

Pa den ordinaere generalforsamlingen kan aksjonzerene
gi styret fullmakt til & forhgye aksjekapitalen eller
erverve selskapets egne aksjer. Styret er av den
formening at disse fullmaktene bgr gremerkes til
spesifikke formal og gjelde for en periode pa ett ar.
Selskapets styre anbefaler at fullmakter til 4 erverve
selskapets egne aksjer skal gjelde fram til neste
generalforsamling. Det foreligger fglgende styre-
fullmakter i Intex Resources:

Generalforsamlingen ga styret fullmakt til & kjgpe egne
aksjer til en samlet nominell verdi pd NOK 183 333,32
tilsvarende om lag 10 prosent av den utstedte aksje-
kapitalen i selskapet. Pris pr. aksje skal veere minimum
NOK 1 og maksimum NOK 50. Selskapets styre star
fritt med hensyn til hvilken mate erverv av egne aksjer
skal skje.

Fullmakten kan brukes en eller flere ganger og skal
gjelde fram til den ordinaere generalforsamlingen i
2009, men ikke lenger enn til 30. juni 2010.

| samsvar med allmennaksjeloven § 10-14 har
selskapets styre fatt fullmakt til & gke aksjekapitalen
med inntil NOK 146 666,67 gjennom en eller flere
aksjeemisjoner.

Fullmakten skal gjelde fram til 30. juni 2010. Full-
makten skal brukes til & utstede nye aksjer til selskapets
styre og ngkkelansatte i samsvar med insentiv—-
programmet som er etablert av selskapets styre.

Eksisterende aksjonarers rett til tegning i samsvar med
§ 10-4 kan fravikes. Kapitalforhgyelsen skal kunne
gjgres opp i penger eller mot innskudd i annet enn
penger. Fullmakten inkluderer ikke kapitalforhgyelser i
forbindelse med fusjoner.

Intex Resources har kun én aksjeklasse, og alle aksjene
gir like rettigheter i selskapet. Selskapet vil ikke
forskjellsbehandle aksjonarene med mindre dette er
saklig begrunnet. | situasjoner hvor fortrinnsretten skal
fravikes vil selskapets styre, i samsvar med Norsk
anbefaling for eierstyring og selskapsledelse, legge
fram grunnlaget for en slik beslutning til generalfor-
samlingen. Denne vil igjen ta utgangspunkt i selskapets
0g aksjonarenes felles interesser.

Alle Intex Resources’ transaksjoner i egne aksjer
foretas pa bers eller pd annen mate til bgrskurs.
Dersom det er begrenset likviditet i selskapets aksjer vil
kravet til likebehandling vurderes ivaretatt pa andre
mater. Ved ikke uvesentlige transaksjoner mellom
selskapet og aksjonarer, styremedlemmer, ledende
ansatte eller naerstdende av disse, vil styret sgrge for
at det foreligger en verdivurdering fra en uavhengig
tredjepart. Dette gjelder ikke nar generalforsamlingen
skal behandle saken etter allmennaksjelovens regler. En
uavhengig verdivurdering vil ogsa foreligge ved
transaksjoner mellom selskaper i samme konsern hvor
et av selskapene som er involvert i transaksjonen har
minoritets—aksjonarer.

Intex Resources har retningslinjer som sikrer at
styremedlemmer og ledende ansatte melder fra til
styret dersom han/hun direkte eller indirekte har en
vesentlig interesse i en transaksjon eller avtale som
inngas av selskapet.

Intex Resources har etablert et opsjonsprogram for
styremedlemmene og de ansatte. (Se punkt 12, under)

6

Samtlige aksjer i Intex Resources ASA er fritt omsette-
lige og det eksisterer ingen form for restriksjoner pa
omsettelighet i selskapets vedtekter.
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Styret i Intex Resources vil legge til rette for at flest
mulig aksjonarer kan utgve sine rettigheter ved a delta
i selskapets generalforsamlinger, og at general-
forsamlingene blir en effektiv mgteplass for
aksjonarene, blant annet ved & pase at:

+ innkalling og saksdokumenter til general-
forsamlingen, herunder valgkomitéens innstilling, er
tilgjengelig pa selskapets hjemmeside senest 21
dager f@r generalforsamlingen avholdes og sendes
aksjonaerene senest to uker fgr generalforsamlingen
avholdes

+ saksdokumentene er utfgrlige nok til at aksjonaerene
kan ta stilling til alle saker som skal behandles

+ pameldingsfristen for aksjonaerene settes sa naer
motedato som mulig

+ aksjonarer som ikke selv kan delta, kan stemme ved
bruk av fullmakt og pase at styret, valgkomitéen og
revisor er tilstede i generalforsamlingen

+ det foreligger rutiner som sikrer en uavhengig
meteledelse i generalforsamlingen

Generalforsamlingen velger styrets medlemmer og
selskapets eksterne revisor.

Ordinar generalforsamling avholdes innen 30. juni
hvert ar.

Innkallingen til generalforsamlingen skal informere om
de prosedyrer aksjonarene ma fglge for d kunne delta
0g avgi stemme pa generalforsamlingen.

Innkallingen skal 0ogsa angi:

+ prosedyren for @ mete ved fullmektig, herunder for
bruk av fullmaktsskjema

+ aksjonarenes rett til & sette fram forslag til vedtak i
saker som generalforsamlingen skal behandle

+ deninternettside der innkalling og andre saks—
dokumenter vil veere tilgjengelige Intex Resources
gjor felgende tilgjengelig pa sin hjemmeside sa tidlig
som mulig:

+ informasjon angdende aksjonarenes rett til a fa
saker behandlet pa generalforsamlingen

+ forslag til vedtak som generalforsamlingen skal
behandle, alternativt merknader til de sakene der
det ikke foreslas noe vedtak

+ fullmaktsskjema Styret og styrets leder skal legge til
rette for at generalforsamlingen far mulighet til
stemme pa hver enkelt av kandidatene til verv i
selskapets organer.

8

Intex Resources’ vedtekter, § 7, slar fast at selskapet
skal ha en valgkomité.

Valgkomitéen vil besta av tre medlemmer valgt pa
generalforsamlingen for en periode pa opp til to ar.
Valgkomitéen skal sammensettes slik at hensynet til
aksjonarfellesskapets interesser blir ivaretatt.
Komitémedlemmene skal vaere uavhengige av styret og
ledende ansatte. Maksimalt ett medlem av valg-
komitéen kan vare styremedlem og bgr da ikke stille til
gjenvalg. Daglig leder eller andre ledende ansatte bor
ikke veere medlem av komitéen.

Valgkomitéen foreslar kandidater til selskapets styre og
honorarer for styremedlemmene. Valgkomitéen vil
begrunne sin innstilling.

Intex Resources informerer om hvem som er medlem-
mer av valgkomitéen og eventuelle frister for & fremme
forslag til komitéen pa selskapets hjemmeside.
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Intex Resources er ikke palagt & ha en bedrifts-
forsamling. Styremedlemmer og styrets leder velges pa
generalforsamlingen. Vedtaket fattes ved simpelt
flertall.

Styremedlemmer velges for en toars periode og kan
gjenvelges.

Selskapets vedtekter slar fast at styret skal besta av
minst tre, og maksimalt atte medlemmer. Styret
sammensettes slik at det kan ivareta aksjonarfelles—
skapets interesser samt selskapets behov for kompe-
tanse, kapasitet og mangfold. Det blir tatt hensyn til at
styret skal fungere godt som et kollegialt organ.



Styret i Intex Resources bestar for tiden av fem styre-
medlemmer. Disse styremedlemmene har omfattende
erfaring og ekspertise fra bransjen, gruvedrift og
gkonomistyring. Informasjon om hvert enkelt styre—
medlem er tilgjengelig pa selskapets hjemmeside,
www.intexresources.com.

To av de fem styremedlemmene er tilknyttet Umoe AS,
som kontrolleres av Jens Ulltveit-Moe. Umoe AS er
selskapets stgrste aksjonaer med en eierandel pa
20,08 % av utestaende aksjer. Tom Ruud er finans—
direktor i Umoe—gruppen, og Karen Helene Ulltveit-
Moe er gift med Jens Ulltveit-Moe.

Styrets medlemmer inngar i selskapets opsjonsordning
(se punkt 12, under) og styremedlemmene oppfordres
til 4 eie egne aksjer.

Intex Resources har rutiner som handterer situasjoner
hvor styremedlemmer og ledende ansatte kontrollerer
en vesentlig gkonomisk interesse som sammenfaller
med selskapets interesser. Slike forhold vil bli rappor—
tert umiddelbart til selskapets styre og lagt fram i
selskapets arsrapport. Dette gjelder ikke for situasjoner
hvor styremedlemmer eller ledende ansatte har en
gkonomisk interesse i selskapet.

10

Selskapets styre har ansvar for & fere tilsyn med
selskapets ledende ansatte, selskapets strategiske
utvikling og sikre at aksjonaerenes og andre interessen-
ters langsiktige interesser ivaretas pa en betryggende
mate.

Selskapets styre fastsetter en arlig plan for sitt arbeid
med sarlig vekt pd mal, strategi og gjennomfgring.

+ sikre at selskapet er tilstrekkelig organisert og at
selskapets aktiviteter utfgres i henhold til gjeldende
lover og regler, selskapets mal, vedtekter og etiske
retningslinjer

- godkjenne og overvake vesentlige virksomhets— og
gkonomiske strategier og gjennomfgringen av disse

+ godkjenne sentrale avtaler og transaksjoner

+ ansette daglig leder og hele tiden evaluere hans/
hennes prestasjoner

+ etablere retningslinjer for godtgjgrelse av ledende
ansatte

+ sikre at selskapet har gode interne og eksterne
kontrollrutiner og hensiktsmessige systemer for
risikostyring

Intex Resources har etablert en klar ansvars- og
oppgavefordeling mellom selskapets styre og ledende
ansatte. Styreleder er ansvarlig for a sikre at selskapets
styre gjennomfgrer sine oppgaver pa en effektiv og
korrekt mate.

Daglig leder er ansvarlig for selskapets drift. Selskapets
styre har fastsatt en instruks for daglig leder som
definerer hvilke avgjgrelser som krever styrets
godkjenning.

Selskapets styre skal lede selskapets strategiske
planlegging. Arlige strategiske mater skal avholdes
mellom selskapets styre og ledende ansatte. Disse
danner videre grunnlag for gijennomferingen av
investeringer og strukturelle tiltak.

Selskapet har fastsatt en egen instruks med detaljerte
regler for styrets arbeidet og relevante prosedyrer.
Denne instruksen gjennomgas arlig.

Styrets medlemmer mgtes vanligvis mellom seks og
atte ganger pr. ar. Styremotene kan gjennomferes
enten ved hjelp av telefon, eller som ordinaere moter.

Styremedlemmenes instrukser gir mer detaljer om
hvilke saker som skal komme pa mgteplanen for styrets
ordinaere moter. Styremedlemmene mottar regelmessig
informasjon om selskapets driftsmessige og gkono-
miske situasjon i forkant av styremgtene.

Selskapets styre har etablert en revisjonskomité. Denne
komitéen skal forbedre selskapets kvalitetssikring av
den finansielle rapporteringen og overvake selskapets
interne kontroll og risikostyringssystemer. Komitéen vil
0gsa ha kontakt med selskapets valgte revisor
angaende revisjonen av selskapets arsregnskap, samt
overvake revisjonsselskapets uavhengighet.

3S73A371SdVYST3S 90 ONIYALSYAIT | 140ddVySyYy 6002 VSV SIDYNOSIY XILNI I 8\0



3S73d31SdVNUST3S 90 ONIYALSYHIIT | 140ddVvdSdy 6002 VSV S304N0OS3Y X3LNI | g

Selskapets styre vil gjennomfgre en arlig egen-—
evaluering av sin virksomhet og kompetanse for &
kunne vurdere i hvilken grad styret fungerer pa en
effektiv mate (med hensyn til sammensetning og form)
og for a identifisere forbedringsomrader.

Intex Resources' talsmann er daglig leder, eller den
personen daglig leder velger til & representere
selskapet. Selskapets styreleder kan ogsa fungere som
talsmann nar dette er hensiktsmessig.
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Selskapets styre paser at Intex Resources har god
intern kontroll og hensiktsmessige systemer for
risikostyring i forhold til omfanget og arten av
selskapets virksomhet. Internkontrollen og systemene
omfatter ogsa selskapets verdigrunnlag og etiske
retningslinjer.

Styrets revisjonskomité bestar av to uavhengige styre-
medlemmer. Den foretar med jevne mellomrom en
gjennomagang av selskapets viktigste risikoomrader og
den interne kontrollen.

Hgsten 2006 ble selskapet skilt ut fra Crew Gold Corp.
og notert pa Oslo Bers. Som resultat av dette kartla,
gjennomgikk og reviderte Intex Resources i 2007
eksisterende rutiner og prinsipper for intern kontroll og
risikostyring. 1 2009 fortsatte selskapet arbeidet med
etablering av et rammeverk for internkontroll.

rutiner som sikrer at risikoer knyttet til selskapets
daglige drift blir identifisert, analysert og handtert
rutiner som arlig kartlegger selskapets forretnings-
risiko og operasjonell risiko

rutiner for arlig intern kontroll av ulike prosesser,
herunder overholdelse av retningslinjer, rutiner,
instrukser og autorisasjoner

Styret i Intex Resources har gjennom sine mgter og
periodiske rapportering oversikt over hvordan ulike
risikofaktorer utvikler seg, sammen med finansiell

rapportering og administrative forhold knyttet til
selskapets virksomhetsutvikling.

Styret rapporterer i selskapets arsrapport om hoved-
trekkene i selskapets systemer for intern kontroll og
risikostyring og hvordan de er knyttet til selskapets
finansielle rapportering.
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Godtgjgrelsen til styremedlemmene fastsettes av
generalforsamlingen basert pa valgkomitéens an-
befaling. Godtgjgrelse reflekterer styrets ansvar,
kompetanse, tidsbruk og selskapets kompleksitet.

Styremedlemmene er inkludert i selskapets opsjons—
program. Styreleder tildeles totalt 500 000 opsjoner.
Andre styremedlemmer er berettiget til 150 000
opsjoner hver i den samme perioden.

Opsjonene er ikke avhengige av selskapets resultater.
Opsjonene opptjenes med 1/3 pr. seks maneder fra det
tidspunkt de tildeles. Opsjonene kan utgves nar de er
opptjent. Opptjente, ikke—utgvede opsjoner bortfaller
fem ar etter tildelingsdatoen, eller etter 12 maneder
dersom styremedlemmet fratrer sitt verv.

Selskapet er av den oppfatning at det & dele ut opsjoner
til styremedlemmer er en velegnet mate & motivere
styret til 8 oppna optimal verdi pa selskapets aksjer
gjennom den maten det styres pa. Videre mener vi at
styremedlemmenes opsjonsprogram ikke vil fgre til
redusert uavhengighet mellom styremedlemmene og
den daglige ledelsen sa lenge opsjonene ikke er tildelt
pa grunnlag av selskapets resultater.

Medlemmer av selskapets styre og/eller selskaper som
de er knyttet til, ma ikke pata seq sarskilte oppdrag for
selskapet i tillegq til styrevervet. Dersom et styre-
medlem likevel tar pa seq et slikt oppdrag ma dette
meddeles styret som helhet. Godtgjgrelsen for slike
tilleggsplikter skal godkjennes av styret. All godtgjering
til styremedlemmene er detaljert beskrevet i selskapets
arsrapport.



13

Selskapets styre har retningslinjer for godtgjerelse til
daglig leder. Denne godtgjgrelsen vil vurderes arlig.
Retningslinjene som omfatter godtgjgrelse til
selskapets daglige leder og ledende ansattes skal
forelegges aksjonaerene pa generalforsamlingen.
Daglig leder har rett pa en arlig bonus basert pa en
egen vurdering fra selskapets styre. Denne vil igjen
vaere basert pa maloppnaelse samt selskapets totale
driftsmessige — og gkonomiske resultater.

Selskapets opsjonsprogram og lignende avtaler skal
godkjennes av generalforsamlingen for avtalene
innfgres. En foreslatt avtale skal inneholde informasjon
om fordelingsprinsipper, opsjonenes verdi, regnskaps—
messige konsekvenser og mulige utvanningseffekter.

Selskapets styre fastsetter ogsa rammeverket for
godtgjerelse til de andre medlemmene av leder-
gruppen. Det er etablert bonusavtaler for selskapets
ledende ansatte. Daglig leder fastsetter, i samrad med
styreleder, godtgjerelsen til ledende ansatte.

Selskapets styre vil vurdere behovet for & etablere et
kompensasjonsutvalg. Lennspolitikken for selskapets
ledende ansatte, informasjon om godtgjgrelse,
pensjonsavtaler, og avtaler om sluttvederlag for daglig
leder og ledende ansatte er beskrevet mer detaljert i
notene til arsregnskapet.
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Selskapets styre har etablert retningslinjer for hvordan
Intex Resources skal formidle og rapportere finansiell
og annen informasjon til aksjonaerene, basert pa
apenhet og under hensyn til kravet om likebehandling
av alle aktgrene i verdipapirmarkedet.

Selskapets styre har som mal a informere selskapets
aksjonarer, Oslo Bars, analytikere og investorer
Igpende om selskapets aktiviteter, samt a gi
presentasjoner.

Selskapets finansielle kalender for kommende ar vil bli

offentliggjort senest den 31. desember innevarende ar.

Denne finansielle kalenderen og annen bgrsrelatert
informasjon vil fgrst bli offentliggjort gjennom Oslo
Bers' nyhetssider pa Internett, fgr informasjonen ogsa
frigis gjennom nyhetsbyraer og pa selskapets
hjemmesider.

All informasjon som formidles til selskapets aksjoneerer
skal legges ut pa selskapets hjemmeside samtidig som
den sendes til aksjonarene.

Selskapets styre er apne for en jevn dialog med
aksjonarene. Kontaktinformasjon er lagt ut pa
selskapets hjemmeside.
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Vedtektene for Intex Resources inneholder ikke noen
aktive virkemidler beregnet for & forhindre eller
vanskeliggjere at noen fremsetter tilbud om a overta
selskapets virksomhet eller aksjer.

| en overtakelsesprosess har tilbyder, malselskapets
styre og ledelse et selvstendig ansvar for & bidra til at
aksjonarene i malselskapet blir likebehandlet, og at
ikke malselskapets virksomhet forstyrres ungdig. Styret
har et sarskilt ansvar for at aksjonaerene har informa-
sjon og tid nok til & kunne ta stilling til budet.

Styret skal ikke uten sarlige grunner sgke a forhindre
eller vanskeliggjere at noen fremsetter tilbud pa
selskapets virksomhet eller aksjer.

Dersom det fremsettes et tilbud pa selskapets aksjer,
skal ikke selskapets styre utnytte emisjonsfullmakter
eller treffe andre tiltak med formal & hindre gjennom-
foringen av tilbudet, uten at dette er godkjent av
generalforsamlingen etter at tilbudet er kjent. Dersom
et bud fremmes pa selskapets aksjer, ber styret avgi en
uttalelse med vurdering av budet og en anbefaling om
aksjonarene bgr akseptere eller ikke. Dersom styret
ikke finner & kunne gi en anbefaling til aksjonarene om
hvorvidt de bor akseptere tilbudet eller ikke, bar det
redegjgres nermere for bakgrunnen for dette. | styrets
uttalelse om tilbudet ber det fremkomme om vurderin-—
gen er enstemmig, og i motsatt fall pa hvilket grunnlag
enkelte styremedlemmer har tatt forbehold om styrets
uttalelse.

3S73A371SdVYST3S 90 ONIYALSYIIT | 140ddVySyYy 6002 VSV SIDYNOSIY XILNI I $



3S73A371SdVYST3S 90 ONIYALSHIIT | 140ddVydSdy 6002 VSV SIDHYNOSIY XILNI | g

Styret bor vurdere a innhente en verdivurdering fra en
uavhengig sakkyndig. Dersom styremedlem, ledende
ansatt, deres naerstdende eller noen som nylig har hatt
en slik posisjon, er tilbyder eller har sarinteresser i
tilbudet, ber styret uansett innhente en uavhengig
verdivurdering. Tilsvarende gjelder dersom tilbyder er
en stgrre aksjoneer. Verdivurderingen ber vedlegges,
gjengis eller refereres til i styrets uttalelse.

Transaksjoner som i realiteten innebarer avhendelse av
virksomheten bgr besluttes av generalforsamlingen.
Dersom det er i aksjoneerenes interesse kan styret,
dersom dette er hensiktsmessig, forsgke a fa frem et
konkurrerende tilbud.
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Selskapets styre og revisor vil ha minst ett mote i aret
uten daglig leder eller andre fra den daglige ledelsen til
stede. Revisor skal arlig framlegge for styret hoved-
trekkene i en plan for gjennomfaring av revisjons—
arbeidet. Revisor skal minst en gang i aret gjennomga
med styret selskapets interne kontroll, herunder
identifiserte svakheter og forslag til forbedringer.

Revisor skal delta i styrempter som behandler arsregn-
skapet. | mgtene skal revisor gjennomga eventuelle
vesentlige endringer i selskapets regnskapsprinsipper,
gi en vurdering av vesentlige regnskapsestimater og
rapportere om alle vesentlige forhold hvor det har veert
uenighet mellom revisor og selskapets ledende ansatte.

Forgvrig vil revisor delta pa styremgtene nar dette er
ngdvendig. Revisor vil ha tilgang til alle styre—
dokumenter. Styret krever at revisor en gang i aret
skriver et ledelsesbrev til styreleder. Dette brevet vil bli
diskutert av styrets medlemmer pa et styremote.

Selskapets revisor, PricewaterhouseCoopers, ble valgt
pa generalforsamlingen i 2006. Selskapets styre vil
arlig motta en skriftlig bekreftelse fra revisor om at
revisor fortsatt tilfredsstiller kravene til uavhengighet.
| tillegg til revisjonen kan revisjonsselskapet gjennom-
fore regnskapsfaglig bistand, rapporteringstjenester og
skatteradgivning. Selskapets styre vil rapportere om
godtgjgrelsen som betales til revisor pa general-
forsamlingen, herunder detaljer knyttet til honorar
betalt for revisjonsarbeidet og eventuelle honorar
betalt for andre spesifikke oppgaver. Arsregnskapet
inneholder ogsa en spesifikk note som omhandler
denne informasjonen.

Selskapets ledende ansatte har regelmessige mater
med revisor. Regnskapsprinsipper, risikoomrader,
interne kontrollprosedyrer og skattespgrsmal vil bli
diskutert pa disse motene.

Selskapets ledende ansatte skal ikke bruke revisor til
andre tjenester enn revisjon i den grad det da vil kunne
stilles spersmal ved revisors uavhengighet. Selskapets
ledende ansatte vil i rimelig grad sgke slike tjenester
hos andre parter. Revisor ber i tillegg gi styret en
oversikt over andre tjenester enn revisjon som er levert
til selskapet.

Styret vil jevnlig evaluere i hvilken grad revisor utfgrer
sin revisjonsfunksjon pa en tilfredsstillende mate.



Alle borekjerner er oppbevart pa vart feltlager og  Borekjernene splittes i to halvdeler, hvorav den ene  Ni-lateritt dannes ved tropisk forvitring av
prosjektkontor i Mindoro. oppbevares og den andre sendes til analyse. ultramafiske bergarter - som ses her.
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INTEX RESOURCES ASA

Munkedamsveien 45A, 0250 Oslo, Norge
TIf: +47 231133 44 - Fax: +47 231133 45
www.intexresources.com

FINANSIELL KALENDER 2010

Fredag, 26. februar 2010: Delarsrapport Q4 2009/preliminaere resultater 2009
Fredag, 14. mai 2010: Delarsrapport Q1 2010

Fredag, 27. august 2010: Deldrsrapport Q2 2010

Fredag, 19. november 2010: Deldrsrapport Q3 2010

Ordineer generalforsamling vil bli avholdt fredag, 14. mai 2010





